Priloha ¢. 1
MAJETKOVE PRIZNANIE
Podava vedici zamestnanec v zmysle ¢l. 12, ods. 5 Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

I. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel’ Organiza¢ny utvar

11. oddiel

Nehnutel’ny majetok

Napr. ornd péda, vinica, chmelnica, trvaly trdvny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodnd plocha, zastavand plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, gardZ —budova pre obchod a sluzby,
priemyselna budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak si
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientaéné &islo, PSC,
nazov katastralneho tizemia, ¢islo parcely)

II1. oddiel

Hnutel’'né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene av cudzej mene vrdtane vkladov
v bankdch a pobockdch zahranicnych bdnk v slovenskej mene av cudzej mene a vkladov
v bankdch so sidlom v zahranici v cudzej mene, zariadenie domdcnosti a iného priestoru
urceného na byvanie, zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia,
docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikét, depozitny certifikdt,
pokladnicné poukdzky, investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy
vratane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zdloiné listy a tovarové zdlozné listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové vozidlo,
tahac, ndves, prives, autobus, lod, motorovy ¢In, lietadlo), pohladdvky a majetkové préva
a iné majetkové hodnoty (napr. prdvo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom




zostatku obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie
nehmotného prdva priemyselného viastnictva za odplatu).
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V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitdrneho charakteru, ktory
slizi vylucne invalidnym osobdm a osobdm s tazkym zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesni chybu), vlasiné umelecké diela, vlasiné
nehmotné prdva priemyselného vlastnictva,  vlasté autorské prdva, nevymozitelné
pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prdva ainé majetkové hodnoty sa uvadzajii len viedy, ak ich
suhrnnd hodnota je vys$sia akol6 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav €

Hnutelné veci a majetkové prdava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze nemém vedomost’ o takych prijmoch osdb Zijucich so mnou
v spolo¢nej domécnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestatoénych zdrojov. V3etky udaje uvedené v majetkovom priznani s pravdivé a spravne
asom si vedomy(4) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov
v majetkovom priznani.

L T - ——— s Podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie o vvhodnoteni majetkového priznania a preskiumani tplnosti a pravdivosti
majetkového priznania :

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskimal dila: .........cocooeeieiiiiiiins
meno, priezvisko povereného zamestnanca

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené) Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuji — nepresahuju 'Y suhrn jeho platovych pomerov a inych vy&islenych
prijmov.

podpis povereného zamestnanca




Priloha ¢. 3
Ziadost’ o odsthlasenie prace nadéas /¢L 17

@

Gymnazium Janka Krala, Ul. SNP 3, Zlaté Moravce

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
7IADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V stlade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku  $koly Vas Ziadam
o odstihlasenie prace nad&as na vykon &innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dia od hod. do celkom hodin
mesiac /rok

za obdobie: spolu s po¢tom hodin:

Zaroveti Vas Ziadam za odpracovani pracu nadcas:
(*vol'bu oznacte ., X")

0 umoZnenie Cerpania nahradného volna*
O preplatenie®

\Y dna

w

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadcas stthlasim
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VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRiSPEVKU PODLA § 152 ODS. 3 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku $koly v zmysle &l. 25
ods. 9 Vas Ziadam o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju Ziadost’
odovodiiujem  svojim  zdravotnym  stavom, vddsledku ¢oho nemdFem vyuzit
zamestnavatel'om zabezpeCované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatela. Svoju
ziadost’ potvrdzujem

0 Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiaZzny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
O Potvrdenie od $pecializovaného lekara

A% . dna

podpis zamestnanca



Hodnotiaci pohovor

Priloha &7
Pedagogicky zamestnanec sa pisomne vyjadri k otdzkam hodnotiaceho pohovoru.

I. Zhodnotenie obdobia uplynulého §kolského roka

1. Co bol Va3 najvacsi uspech a netispech? 2. Ktoré svoje stranky povaZujete za silné?
3. 'V Com vidite svoje slabé stranky?

4. /;xko éa Vam spolupracovalo s vedenim 8koly?
5. Ako vnimate pracovné yzt’ahy na pracovi'sku?

Il. Naértnutie VaSich pldnov, ambicii na d’al¥i §kolsky rok
p

1. Co by ste cheeli zmenit vo svojej praci?
2. Ako vidite svoju perspektivu na pracovisku?
3. Akt podporu alebo pomoc odakavate od vedenia Skoly?

4. Co cheete urobit pre svoj d’alsi profesijny rast?




ziskavanie d’al§ich informécii o praci PZ
porovnanie vlastného poznania o préaci PZ s jeho nazorom
identifikécia vzdelavacich ambicii PZ
poznanie silnych a slabych stranok PZ
moznost’ ziskat’ u€itel'a pre rozvoj nasej Skoly
moznost’ ovplyviiovat’ kultiru Skoly

SANKNSN

Clanok 3
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel vykondva hodnotenie pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych
zamestnancov (OZ) jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roku, t. j. do 31. 8.
prislusného kalendarneho roka.

Hodnoti sa len ten PZ, s vynimkou za¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas $kolského roka minimalne v ¢ase vyuovania,
t.j. od 1. 9. do 30. 6. kalendarneho roka.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho roka.

Pedagogického zamestnanca hodnoti:
v’ uvadzajici PZ zalinajiceho PZ
v riaditelka 8koly, PZ ktori vykonavaju ulohy v jeho priame;j, riadiacej pdsobnosti,
v riaditelku $koly hodnoti predseda Nitrianskeho samospravneho kraja, alebo, nim
povereny veduci zamestnanec,
v riaditel’ku $koly hodnotia PZ anonymnym dotaznikom podla zdkona ¢. 138/2019 Z.Z
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel’ pisomny zédznam (priloha ¢. 3). Zdznam sa vyhotovuje v
troch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca. St¢ast'ou hodnotenia pedagogickych zamestnancov je
hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca (priloha ¢ 1) a zéznam z hodnotiaceho
pohovoru (priloha €. 2)

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zalozené na bodovom a slovnom hodnoteni
podl'a BARS metédy.

Bodové Uroveli vykonu Charakteristika

“hodnoty '
4 excelentnd, mimoriadne dobra Uroven Excelentnd uroven, idealny
stav. Pracovny vykon je na
vynikajlcej urovni. Nie je
nutné navrhnut Ziadnu oblast
na zlepsenie.
3 nadstandardna, nadpriemerna, optimalna Vykon presne zodpoveda
uroven oCakdvaniam v danej oblasti
hodnotenia. V niektorych
oblastiach je mozné




formulovat Ciastkové moznosti
na zlepSenie. Rozvoj sa
zameriava na posilnenie
silnych stranok.

2 $tandardna, priemernd, ofakavana,
postacujlca urover (potreba zlep3enia)

S &iastkovymi vyhradami
zodpovedd ofakdvanému
vykonu. Je nutné formulovat
kfuové oblasti na zlep3enie.
Rozvoj sa zameriava na
posilnenie silnych a eliminéciu
slabych stranok

1 podstandardna, podpriemerna, limitujlca
uroven

MoZno kon3tatovat zékladny
rozpor medzi o¢akdvanou a
preukézatelnou Groviiou
vykonu v niektorej oblasti
hodnotenia. Je nutné
formulovat systematicky rozvoj
sa potladenie slabych stranok.

0 nedostatocna, neakceptujlca, ohrozujuica
uroven

Existuju zasadné rozpory medzi
ocakdvanym a realnym
vykonom. Je nutné formulovat
neodkladny rozvoj v danej
oblasti od zékladov.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom,
pri¢om zéver hodnotenia zamestnavatel’ uré{ slovne nasledovnym sposobom:

Excelentna uroven 52 — 47 bodov
Nadstandardn4 uroven 46 — 32 bodov
Standardn4 uroven 31 - 16 bodov
Podstandardna uroven 15 — 6 bodov
Nedostato¢n4 uroven 5 -0 bodov
Cl4nok 4
Kritéria hodnotenia PZ

Kritérium je ukazovatel’ vykonu, podla ktorého sa hodnoti uspesnost’, alebo naopak

neuspes$nost’ zamestnanca.

Zohl'adiiuje hlavné kvalitativne a kvantitativne ukazovatele prace pedagogického

zamestnanca.

Vychodiska k volI'be kritérii:




Bodovu hodnotu zakrazkujte:

1.1 Motivovanie ziakov k u¢eniu

1] 2] 3]

1.2 Re$pektovanie nazorov ziakov

1| 2] 3]
1.3 Vytvaranie priestoru na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie Ziakov navzijom
1] 2] 3

2.1 Organizécia Skolskych a mimoskolskych akcii pre Ziakov

1 2 3
2.2 Vedenie pedagogickej dokumentécie , dochddzkovy systém
- 1] 2 3
2.3 Zapojenost’ do aktivit Skoly
1| 2| 3

3.1 Vytvaranie pozitivnej klimy v pracovnom kolektive

1 2 3
3.2 Plnenie tloh zadanych zo strany vedenia $koly

1| 2| 3]
3.3 Odstranenie zistenych nedostatkov do stanoveného terminu

1| 2 3

3.4 DodrZiavanie a efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu

1 ) 2 3

3.5 Re$pektovanie nariadeni zo strany vedenia Skoly

1| 2| 3]

3.6 Vykonavanie pedagogického dozoru

1 2 3

4.1 Stanovenie si cielov v plane osobného a profesijného rozvoja na zdklade vzdelavacich
potrieb Skoly

1 2 3

3.5 Re$pektovanie nariadeni zo strany vedenia Skoly

1] 2] 3

3.6 Vykonavanie pedagogického dozoru

1 2 3




