KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



V zdujme vytvirania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zéistupcovia povereni viddou a reprezentativni zdstupcovia zamestngévatel'ov v silade s § 3
pism. f) zikona ¥. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v znenf neskor¥ich predpisov

Konfederdcia odborovych zvizov
Slovenskej republiky
a
Nezdvislé krest’anské odbory Slevenska

uzatvéraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOYV,
KTOR{ PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVAN{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORS{CH PREDPISOV
NA ROK 2022



CL1
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani postupujii
podFa zékona &, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov na
rok 2022 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stilade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zikon
o kolektivnom vyjednavan{“).

2. Kolektivna zmluva je zaviizné pre vietkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona
&. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len
»Zzakon o odmefiovani*), ktorymi s :

a) orgény 3titnej spravy, orgény alebo trady, ktoré vykondvaji Statne zaleXitosti, ak ide o
zamestnancov, ktor{ neplnia Glohy Statneho organu pri vykonévani 3tétnej spravy alebo
neplnia dlohy pri vykonavani 3titnych zileZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalie rozpoétové organizacie §tatu, obce a vy3Sieho Gizemného celku,

¢) prispevkové organizécie titu, obce a vydSieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy3$i ako prispevok z rozpoétu zriadovatePa, Slovenského nérodného
divadla, Slovenskej filharménie a Stétnych lesov Tatranského nérodného parku,

d) vyssie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuji podfa Zdkonnika préce,

e) 3tatne fondy,

f) verejné vysoké ¥koly a Stitne vysoké ¥koly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podFa §1 ods. 7 zdkona o odmefiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenskéd akadémia vied a verejné vyskumné inititiicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestndvatel postupuje podla §1 ods. 6 zikona o odmetiovani,

j) Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatelskej pdsobnosti Ststom uznanej cirkvi alebo nédboZenskej spolo&nosti a inej
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podFa § 1 ods. 5 zékona o odmetiovani,

k) zékladné umelecké Zkoly, materské 3koly, jazykové 3koly a¥kolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo&nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnévatel nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zikona o odmeidiovani,

1) zamestnévatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vrétane
platov§ch podmienok a podmienok zamestnédvania.

4. Zmluvné strany budl podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

o kolektivnom vyjednavani za a&elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatelom a prislu$nym odborovym orgénom.
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CLa
Pracovné podmienky a podmienky zamestnévania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pricu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevaddzke je 36 al/4 hodiny tyZdenne a pracovny
as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu
striedavo vo v3etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZditov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika préice je devit’ tyZdiiov v kalenddrnom roku.

. Zakladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme,
osobitnd stupnica platovych tarif uitelov vysokych k6l a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvysia od 1. jala 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavéizujli, Ze zvySenie platovych tarif
vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmeiiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonteni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika préce nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika préice v sume jeho funkného platu. V podnikove;j
kolektivnej zmluve mdzu zmluvné strany dohodniit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prislusny pravny predpis umoZiiuje.

. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykon4vat’ zérobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zikonnika price v sume jedného funk&ného platu zamestmanca. Pri skon&eni
pracovného pomeru apo priznani pred&asného starobného déchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika préce v sume
jedného funké&ného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné
strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejdie, ak to prisluiny privny predpis
umozituje.

. Zamesindvatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden deit pracovného volna; za as pracovného
volna patri zamestnancovi nihrada funk&ného platu.

. Vy3ka prispevku zamestndvatefa na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestnévatel'skych zmluvéch uzatvorenych poéas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuttovanych platov zamestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni,
U zamestnévatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urtité vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnévatel'a, ktory uzatvoril zamestnévatePski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolognostou do 31. decembra 2021, zostiava dohodnuté vy¥ka platenia
prispevkov zachovani a vroku 2022 je najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov
zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.
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Ak zamestniavatel ma uzatvoren(i zamestndvatel'skii zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnévatef'skii zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma
uzatvoren( Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnévatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo&nostou, a to do 30 dni odo dita, v ktorom
sa zamestndvatel o tejto skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodmif, Ze ak zamestmdvatel neméd uzatvoreni Ziadnu
zamestnévatefski zmluvu, uzatvori zamestnivatelski zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolotnostou, sktorou mé uzatvoreni Wastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel o tejto skuto&nosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy3ke 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sithrmu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamny rok.

L m
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliv

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejiie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prisluiny pravny predpis umoZiuje.

.V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit’ dennti vydku ndhrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy¥Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLIv
Ziveretné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednévadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni méZe ktordkoPvek zo zmluvnych strén poZiadaf
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobiida &innost’ 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022.

. Vo vladnom névrhu zékona o $titnom rozpolte na rok 2022 sii zohPadnené vydavky
slvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn4ivania podFa tejto kolektivnej
zmluvy. Zivizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiiuji vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo veobecne zaviiznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exempléroch. KaZdé zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplérov, kol'ko zastupcov za zmluvnii stranu kolektivou zmluvu podpisalo.
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Priloha ku Kolektivnej zmluve vy$sieho stupia na rok 2022

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%

zo suhmu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CLn

Rozpocéet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

al pridel vo vyske 1,05% 3 169,76 €
b/ zostatok zo SF z prechadzajucich rokov 1 420,89€
Spolu: 4 590,65 €

2/ Rozpoétované vydavky zo socialneho fondu v roku 2022

a) stravovanie zamestnancov 100467 €
b) doprava do zamestnania a spat 675,00 €
c) spoloenské a pracovné posedenia so zamestnancami 500,00 €
d) na regeneraciu pracovnej sily. 675,00 €
e) socialna vypomoc nenavratna 50,00 €
f) odmena pri prvom odchode do dochodku 100,00 €
g) kultirna, Sportova a vzdelavacia ¢innost 351,00€

h) doprava - ucast na pohrebe zosnulého zamestnanca mimo bydliska zamestnavatela 30,00€
i) vianoéné darcekové poukazky 888,00 €

Spolu: 4273,67€



Najmenej 10% z tvorby previest do nasledujiceho roka 316,98€

V8eobecné ustanovenia, ako aj pozitie socialneho fondu boli schvalené na dva kalendarne roky, t. z., Ze
su identické s rokom 2021.



